
二十七年来丁琪默默无闻地做着班

主任工作，全心全意地带好每一届学生，

从中体会着做一名班主任的幸福。

爱心呵护，快乐成长
2015年丁琪送走毕业班又迎接了新

一年级。孩子们亲自动手设计班徽，家长

为班级制作了班旗，丁琪为孩子们准备了

朗朗上口的“习惯儿歌”：“上课铃声响，快

步进课堂，悄悄静息好，等着老师把课上。”

“下课时看课表，先把用具准备好，楼中走

路靠右行，不打不闹不追跑，安全礼让记心

间，学校纪律要记牢。”等等。开学一个月，

孩子们就养成了良好的行为习惯和学习习

惯，每个科任老师都喜欢上丁琪班的课，因

为孩子纪律好，会听讲，会思考，会发言。

丁琪和孩子们一起在教室里设计并

开办了名为“品味书香”的图书角，每个假

期丁琪还会给孩子们推荐好书目录，开展

“带着一本书去旅行”的读书活动，开学要

做的第一件事就是对假期阅读好书的活

动进行总结、评比。为了让每个学生与书

籍成为好朋友，还定期举行“读书分享会”

等活动，互换好书，分享阅读心得。

一年级暑假丁琪鼓励孩子们创作绘

本故事，在“放飞想象，释放灵性”的发奖

会上，聆听了孩子们优秀的原创绘本故事

讲演，教室里不时响起热烈的掌声，绘本

点亮了他们对阅读的热爱。

丁琪和家委会家长一起制定了“书香

班级活动计划”，周末和家长一起组织“童

心悦读，徜徉书海”的课外阅读活动，每一

期活动都让孩子们的阅读能力、口语交际

能力、表演能力有了飞跃的进步，

孩子们变得更自信了，更爱

读书了，形成了积极向

上的学风、班风。

在这一年多的

班级管理中丁琪不

仅通过阅读让孩子

们喜欢上学习，还

为孩子们创设了丰

富多彩的活动，这些

活动让每棵“小松树”

都能施展自己的特长，

自信快乐地释放自己的天

性。奖状贴满了荣誉墙，一年级时

“小松树班”被评为石景山区先进班集体。

用心浇灌，静待花开
对于智障的晓玉来说，她比正常的孩

子更需要关心，需要爱护。一年级刚开学

丁琪就对全班同学

说：“咱们班有个比你

们小的小妹妹，叫晓玉，每

个人都不许欺负她，要多照顾

她。”从那时起，课间打水的路上、去卫生

间的路上、上专业教室的路上……就多了

手牵手的身影。就这样一路牵手走来，晓

玉已经长成了大姑娘，学校的生活一切都

能自己完成，在丁琪的悉心呵护下，她又

轻松地度过了第一个生理期。六年里，在

丁琪细心照顾、帮助和鼓励下，使得晓玉

快乐、自信地在正常的班级中完成了六年

的学业，顺利地升入了中学。记得毕业典

礼结束后，她始终不肯离去，双臂紧紧地

搂住丁琪的腰间，哭得泣不成声，嘴里一

直喊着，“妈妈，我舍不得离开您。”此时丁

琪的心情只能用“幸福”二字形容。

本版文/石景山教委

丁琪,石景山区古城第二小

学语文教师,1990 年参加工作，

2005年荣获北京市第十八届“紫禁杯”

优秀班主任称号，三次被评为石景山

区优秀班主任，两次被评为学生喜欢

的班主任，获得过石景山区先进工作

者、优秀共产党员、师德标兵、师德好

教师、优秀中队辅导员、课改

先进个人等称号。

用爱滋润心田 用情拨动心弦

静心做教师 尽心教学生
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有一首歌最为动听，那就是师德;有一个身影最为美丽，那就是师魂;有一道风景线最为迷人，那就是

教师。在刚刚出炉的北京市第30届“紫禁杯”优秀班主任中，石景山区有13位教师获得这一殊荣。

十几年的班主任，宁淑从面对的都是

中高年级，有走读班级、住校班级，多年积

累的工作经验加上教育心理学理论让宁

淑从越来越从容地面对一双双的目光，学

会用真情与智慧，用关爱与理解，用包容

与尊重融入他们，感化他们。

以“情”激“情”，做学生的知心者
宁淑从在上学的时候最盼望、最喜欢

的是班主任老师在日记上写“悄悄话”，哪

怕是一句小小的鼓励，也会很期待。初为

人师的宁淑从想试用这种方法，与学生搭

建心桥，取得信任。她发挥家校联系本的

作用，把汇报给家长的话，变成与学生交流

的话语。在平时的学习中，宁淑从发现谁

有进步就画个笑脸写一两句话表扬鼓励一

下，发现谁闷闷不乐就询问一下，久而久

之，孩子们与宁淑从不再陌生，在联系本上

也开始给宁淑从提建议，与她交流。

有一次考试临近，平时快乐的丁丁

总是愁眉不展，宁淑从问她“怎么不高

兴”，她总是笑笑回答“没事儿”。后来宁

淑从调查发现，丁丁最近数学测试总是

不及格。宁淑从悄悄地给她留言：“小丁

丁，最近总见你不太高兴，是因为学习

吗？别发愁，也别灰心，老师会帮助你

的，不会的问题可以找老师商量，别怕

……希望见到你灿烂的笑容！”第二天，

宁淑从看到了她的回信，“宁老师，我就

是有些害怕考不好，最近数学又不及格，

怕别的同学笑话，但我会努力的，请您放

心！”令宁淑从欣慰的是她在信后还画了

一张笑脸。彻底了解她的情况后，宁淑

从找了一名学习好的班干部专门辅导她

的数学，经过努力，期末考试丁丁取得了

好的成绩，宁淑从又看到了她那灿烂的

笑容。

学会自我管理，岗位责任制
宁淑从在班里设立了多个岗位，并提

出相应的要求，根据孩子的特点，让他们

自愿报名，竞聘上岗，尽量满足

每人的愿望。岗位分一

般岗位和重要岗位。

重要岗位有每天的

值周班长，每人一

天，实行轮换，专

门负责班级全面

工作，一天小结，

一周评比一次，由

全班同学督促打

分，一个学期作总结，

总评后选出最佳班长1

名，优秀班长若干名。纪律

委员、文娱委员、生活委员、卫生委

员、宣传委员、体育委员、保卫委员各1名，

分别负责中队纪律、主题队会、午餐管理、

卫生监督、黑板报、体育活动等工作。

在班级中实行人人有岗位，事事有人

管的机制后，孩子们的工作情绪空前高

涨，各种潜在能力得到了充分的发挥，这

对各种良好行为的形成起到了不可估量

的作用。

以“情”育“爱”，做学生的教育者
楠楠是一个很有个性、聪明漂亮的小

女孩，她经常不写作

业，逃课，上课看漫画

书。和她沟通很难，宁淑从

和她说话，她不理睬，就坐在教室的

最后看漫画。有一次宁淑从把漫画书给

她收了，她不服气，宁淑从说：“你能写出

八百字读后感说说这本书的益处，老师就

还给你。”没想到第二天楠楠一上课竟拿

给了宁淑从，文章写得流畅而有条理，于

是宁淑从在班里表扬了她。随后，宁淑从

向她推荐了许多本书如《鲁宾逊漂流记》、

《老人与海》等，她很喜欢，还找宁淑从谈

论相关内容。但是她仍不写作业，老是拖

着不交，一问她就说“还差一点”。每次她

在写的时候，宁淑从就表扬她，“楠楠现在

进步特别大，喜欢看名著，还告诉我要认

真写完作业。”大家听了也替楠楠高兴，她

一听不好意思地看看宁淑从。在课后，宁

淑从还会低声提醒她，“抓紧时间写，等会

儿我可要过来收了。”

就这样，宁淑从经常与她交流、沟通，

耐心地督促指导她，还让同学帮助她、鼓

励她，每当她有进步宁淑从就大力表扬

她，渐渐地她不逃课了，对学习产生了兴

趣，自己主动从最后一桌搬到了前排，和

宁淑从说，“宁老师，我要好好学习。”五年

级时全区抽测她的英语、数学、语文都考

到了90分以上，看到她的进步，作为班主

任的宁淑从心里美滋滋的，老师的严格与

耐心是可以改变一名学生的。

宁淑从，中共党员，本科学

历，北大附小石景山学校语文教

师、班主任，小学高级教师。2004年参

加工作，多次在区教研活动中承担研

究课，根据教学实践所撰写的多篇论

文曾获区市一、二、三等奖。与心理教

师合作班会“花季少年异性交往”参加

了北京市中小学生健康教育

案例比赛，获得二等奖。


