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1.竞业限制有范围、有时效、不能滥用。

何为竞业限制?就是用人单位与劳动者可以在劳动

合同中约定保守用人单位的商业秘密和与知识产权相

关的保密事项。对负责保密义务的劳动者，用人单位可

以在劳动合同或者保密协议中与劳动者约定竞业限制

条款，并约定在解除或者终止劳动合同后，在竞业限制

期限内按月给予劳动者经济补偿。劳动者违反竞业限

制约定的，应当按照约定向用人单位支付违约金。

我国《劳动合同法》明确规定:竞业限制的人员限于用

人单位的高级管理人员、高级技术人员和其他负有保密义

务的人员。竞业限制的范围、地域、期限由用人单位与劳

动者约定。竞业限制的约定不得违反法律、法规的规定。

在解除或者终止劳动合同后，禁止竞业限制人员到

与本单位生产或者经营同类产品、从事同类业务的有竞

争关系的其他用人单位，或者自己开业生产或者经营同

类产品，从事同类业务的竞业限制期限，不得超过两年。

2.违反竞业限制规定理应承担赔偿。

法院经审理认为，科技公司与孙某签订的竞业限制协

议是双方真实意思的表示，属合法有效。孙某在离职后不

久的时间内，立即自行成立性质相同的科技公司，而该公

司经营范围和主要业务与原公司存在重合。证明孙某主

观上存在明显违反竞业限制协议的意向并付诸实施，违反

了双方间签订的竞业限制协议的约定,故孙某应当向原公

司支付违约金。至于违约金的数额，法院结合孙某违反竞

业限制约定的程度、竞业限制约定中双方间权利义务应趋

于均衡的原则予以综合考虑、酌情予以判罚。

实践中，在劳动者与用人单位签订了合法有效的竞

业限制协议并领取竞业限制补偿金后，即应依约、诚信

履行竞业限制义务，不得在与原用人单位存在竞争关系

的企业就职、亦不能自行成立竞争企业，否则即应依据

法律规定及协议约定，承担相应的法律责任。

“只限制无补偿”劳动者可以不守约。

行业有限制 违约需赔偿
【案例】

高级科技人员孙某，就职于一家高科技的软件公

司。入职时，双方签订了“员工保密及不竞争协议”，协

议中明确约定: 孙某在任职期间及离职以后两年内，应

保守本公司技术秘密和其他商业秘密，不得经营与本公

司有直接竞争的业务，也不得进入与本公司有直接竞争

关系的单位工作；双方在解除劳动合同后两年内，公司

应按月向孙某支付竞业限制补偿金，如孙某违反此约

定，应按照其月平均工资的12倍标准支付违约金。

在公司工作了两年后，孙某向公司提出辞职，声

称自己身体有健康问题，准备出国休养几年。公司在

多次挽留未果的情况下，批准了孙某的离职申请。就

在孙某离职不到半年的时间里，公司发现了一家新注

册的公司正在做与公司同样技术开发的软件产品，而

孙某正是该公司的股东，同时担任法定代表人。于

是，公司向法院提出起诉，要求孙某支付违反竞业限

制协议违约金30万元。

近日，三间房派出所民警接举报，报案

人称其从朋友魏某某处多次购买茅台酒，

之后知晓这些茅台酒为假酒。

接到举报后，三间房派出所民警立即

和举报人联系并核实具体情况。随后，在

北京市朝阳区安徒生花园33号楼1单元将

涉嫌销售假酒的嫌疑人魏某某等2人抓获，

当场从其家中起获假冒茅台酒数箱。现魏

某某等2人已被朝阳分局刑事拘留。

警方提示：购买酒类等食品要通过正

当途径，不要到私人、小作坊等地方购买。

惨遭朋友“坑”
买了假茅台

为进一步强化群众法律意识，普及

法律知识，提高群众依法维权的能力，

近日，绿洲家园社区在辖区内公交站等

人员密集处，开展了法律宣传活动。

活动结合“七五”普法和“法律十

进”宣传计划，以《中华人民共和国宪

法》《中华人民共和国劳动法》等相关

法律法规及法律援助相关知识为宣传

重点，引导群众在任何时候都要依法

办事，以理性、合法的形式表达利益诉

求，自觉形成学法、知法、懂法、守法、

用法的良好意识。

此次活动共计发放宣传资料 20

余份，宣传内容包括宪法、禁毒、群

众安全感等，进一步提升了人民群

众的法律素养，也为喜迎新春营造

了良好的法律氛围。
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